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องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้

ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุง
ตำแหน่งใหม่ จำนวน 3 ตำแหน่ง ตามประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่โอนย้าย 

1. ดำเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบลที่ว่าง 
2. ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทน
ในตำแหน่งที่ว่าง 

 1.3 การรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

1. ประกาศรับโอนยา้ย พนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ตาม
แผนอตัรากำลัง 3 ปี  
2. ดำเนินการทำเอกสารโอน ย้าย พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง และนักวิชาการการเงิน
และบัญชี 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  
E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้ง ติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา และจัดให้มขีั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธำรง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 

 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 

ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ และ
เสร็จที่กำหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุก
คน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1-
2/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1-2/2564 ตาม
คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณข์ั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางชนะ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางชนะ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่ 
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ  
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง  
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ที่ว่างอีกหน้าที่หนึ่ง 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกอง
คลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายใน อบต. 
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 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน

ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รปัชั่น 

 

 


