
                                                                 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางชนะ   อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
1)                                         

                      
                         

                   
               

     ว   
                

         
             ว                              

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม /  150,000.- 120,085.- ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.
65 ถึง 30 ก.ย.

66 

 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน /  500,000.- 498,800.- เดือนธันวาคม 
2565 

 

 

3. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

 / 50,000.- 0 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
ระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

 



2)                                                 

                         
                

(    ว ) 
                

(    ว ) 
         

                             
1                              กลาง 1 1  
2                                  ต้น 1 0  
                  ว             
3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
6 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร ต้น 1 0  
              ว       
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1  
8 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1  
9 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1  
10 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1  
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 1 0  
                 ว   
12 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1  
13 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1  
14 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1  
                      
15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
16 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1  
17 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  



                         
                

(    ว ) 
                

(    ว ) 
         

19 คนสวน  1 1  
 ว  19 19  

 
3)                ว                                            
                                    ว       ว          ว     )            

1. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2566 

1 นายพันธศักดิ์  ทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

2. เทคนิคการประชุมสภาฯ จังหวัดกระบี่ 25-27 กุมภาพันธ์  
2566 

1 นางพิไลวรรณ  เพชรรักษ์ 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
                
……..                    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
            
………                 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


