
 
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ                                                         . 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                                                             . 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.บางชนะ 31 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ขององค์กร
หรือหน่วยงาน  โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคมหรือสาธารณชน 
รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฎิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

2 อบต.บางชนะ 31 มกราคม 2566  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
เรื่อง  นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Poticy) 

…………………………………………… 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  ได้

เห็นชอบแผนการปฎิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีกา ร
ขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฎิรูปที่สำคัญ กิจกรรมปฎิรูปที่ 4 พัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใส่ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 3 ข้อ 3.3 *
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหนาที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ 
(No Gift Poticy)* น้ัน  

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฎิรูปตามแผนการ
ปฎิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมในการปฎิบัติหน้าที่  และพึงปฎิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จึงประกาศให้มีนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Poticy) 
เพื่อรณรงค์ให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฎิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  และให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและบคุลากรในสังกัดทุกคน  ถือปฎิบัตติามนโยบาย
อย่างเคร่งครัดต่อไป 

 ประกาศ ณ วันท่ี 31  มกราคม  พ.ศ. 2566 

          

       (นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ  

 
 
 
 

 



 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.บางชนะ 20 กุมภาพันธ์ 2566 วั น ที่   2 0  กุ ม ภ าพั น ธ์   
2566  เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้ องประ ชุมองค์ การ
บริหารส่วนตำบลบางชนะ 
โดย นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก  
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางชนะ   ได้มอบ
นโยบ าย ไม่ รับ ของขวัญ        
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โ ด ย แ จ้ ง ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่  และ
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางชนะ
ทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้น
แ ต่ ก รณี จ ำ เป็ น ไม่ อ า จ
หลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติ
ต ามห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารรั บ
ของขวัญ หรือของกำนัล
และประโยชน์อื่นใดตาม
ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐ  พ .ศ .
2545 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 
ธั น ว า ค ม  2 5 6 3  ได้
เห็นชอบแผนการปฏิ รูป
ประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย
โดยรวมให้ประเทศไทยมี
ระดับคะแนนดัชนี การรับรู้
การทุจริตอยู่ใน 20 อันดับ
แรกของโลกในปี 2579 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 อบต.บางชนะ 16 มิถุนายน 2566       วันที่   16 มกราคม  
25 6 6   อบต .บ างชนะ 
ร่วมกับโรงเรียนบ้านคลอง
สุข สมาชิกสภาฯ และผู้นำ
ท้องที่ และผู้นำท้องที่  จัด
กิ จ ก ร รม   Big Cleaning 
Day ในชุมชน ณ วัดประ
สิทธาราม  วัดบางขยาราม
และถนนทางเข้ า อบต . 
เพื่ อ เกิ ด ก าร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานมีทั ศนคติที่ ดี   
โดยร่วมกันทำความสะอาด
และปรับปรุงภูมิทัศน์ ซึ่ง
นอกจากจะได้ความสะอาด
เรียบร้อยและยังเป็นการ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
อีกด้วย  

 

 

 

 

 

 
 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   -ไม่มี- 
 
 
 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ 
ของขวัญของรางวัล 
 
 

 

ลงช่ือ พ.จ.ต.    

   (วารินทร์  รักสวัสดิ์) 

                ผู้รายงาน 

ลงช่ือ                     

                (นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก) 

                    ผู้รับรองรายงาน 
 


