
 

 
 
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ                                                         . 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                                             . 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.บางชนะ 21 มกราคม 2568 
 

  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

 (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 

---------------------------- 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ (ฉ บับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ สำคัญ  (B ig Rock) 4 
ว่าด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยมี เป้าหมายให้  
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของ
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ  ตะหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล     และสนับสนุนการดำเนินงานและสนับสนุน
และสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล   ตามแผนการปฎิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  

             ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  และ
เสริมสร้างความ โปร่งใสภายในองค์กร  สร้างค่ านิ ยมสุจริตในการปฏิ บัติหน้ าที่  
และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่าง ไม่ 
เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ  
จึงมีนโยบายและเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรทุกคน  “งดรับ  
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด  รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No 
Gift Policy)  ไ ม่ ว่ า จ ะ ก่ อ น  ข ณ ะ  ห รื อ ห ลั ง ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่   
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

           จึงประกาศมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

            ประกาศ  ณ  วันที่  21   มกราคม   พ.ศ. 2568 
 

                                               
           (นายณัฐวุฒ ิ ดวงมุสิก) 
    นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบางชนะ  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  



 

2 อบต.บางชนะ 21 มกราคม 2568 
 

 

 

Announcement of Bang Chana Subdistrict Administrative 
Organization 

Subject: No Gift Policy of Bang Chana Subdistrict Administrative 
Organization 

----------------------------------- 
In accordance with the revised national reform plan for corruption 

prevention and suppression, which sets out Big Rock 4 to develop a 
transparent and unselfish Thai bureaucracy, with the goal of having all 
government agencies declare that all government officials do not accept 
gifts and gifts of any kind from their duties. 

Bang Chana Subdistrict Administrative Organization recognizes the 
importance of and supports the government's policy under the national 
reform plan for corruption prevention and suppression. 

Therefore, in order to demonstrate a commitment to combating 
corruption in all forms, strengthening transparency within the organization, 
creating a culture of integrity in the performance of duties, and preventing 
unfair performance and conflicts of interest, Bang Chana Subdistrict 
Administrative Organization hereby establishes a policy and commitment for 
all executives, sub-district employees, and personnel to "refrain from 
receiving or giving" gifts, gifts of any kind, as well as any other benefits from 
their duties. This policy applies to all gifts or benefits received or given 
before, during, or after the performance of duties that could lead to 
corruption and misconduct in the present and future. 

              Therefore, it is hereby announced for your information and strict 
compliance. 

  Announcement Date 21  January , 2025 

 

                    Signed                           
                                 (Mr.Nattawut  Duangmusik) 
 Chief Executive of Bang Chana Subdistrict Administrative Organization 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2.การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.บางชนะ 26 มีนาคม 2568       วัน ที่   2 6  มี น าค ม  
25 6 8   อบต .บ างชนะ 
ร่วมกับโรงเรียนบ้านคลอง
สุข สมาชิกสภาฯ และผู้นำ
ท้องที่ และผู้นำท้องที่  จัด
กิ จ ก ร รม   Big Cleaning 
Day ในชุมชน ณ วัดประ
สิทธาราม  วัดบางขยาราม
และถนนทางเข้ า อบต . 
เพื่ อ เกิ ด ก าร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานมีทั ศนคติที่ ดี   
โดยร่วมกันทำความสะอาด
และปรับปรุงภูมิทัศน์ ซึ่ง
นอกจากจะได้ความสะอาด
เรียบร้อยและยังเป็นการ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
อีกด้วย  

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 อบต.บางชนะ  10 มิถุนายน 2568       วันที่  10  มิ ถุน ายน  
2568  เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้ องประ ชุมองค์ การ
บริหารส่วนตำบลบางชนะ 
โดย นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก  
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางชนะ   ได้มอบ
นโยบาย ไม่ รับ ของขวัญ        
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โ ด ย แ จ้ ง ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่  และ
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางชนะ
ทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้น
แ ต่ ก รณี จ ำ เป็ น ไม่ อ า จ
หลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติ
ต ามห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารรั บ
ของขวัญ หรือของกำนัล
และประโยชน์อื่นใดตาม
ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐ  พ .ศ .
2545 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 
ธั น ว า ค ม  2 5 6 3  ได้
เห็นชอบแผนการปฏิ รูป
ประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย
โดยรวมให้ประเทศไทยมี
ระดับคะแนนดัชนี การรับรู้
การทุจริตอยู่ใน 20 อันดับ
แรกของโลกในปี 2579 

 
 

 
 

 

 

 
 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   -ไม่มี 
 
 
 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   - ไม่มี 
 
 
 

 

ลงช่ือ พ.จ.ต.    

   (วารินทร์  รักสวัสดิ์) 

                ผู้รายงาน 

ลงช่ือ                     

                (นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก) 

                    ผู้รับรองรายงาน 


