
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ  ตำบลบางชนะ  อำเภอเมืองฯ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ  ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นัน้ 
บัดนี้การดำเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
โดยภาพรวมได้รับคะแนน 92.86 คะแนน ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว 
เพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง   ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็น 
รูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน 
การดำเนินการ 

1. มาตรการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมและเผย 
แพร่การทำงานของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ของหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน 
กับประชาน 
3.จัดสื่อประชาสัมพันธ์อย่าง 
สม่ำเสมอ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

ได้จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศประชา 
สัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ดประจำ 
หมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ราชการได้สะดวกรวดเร็ว 
ลดระยะเวลาในการเดินทางมา
ติดต่อสอบถามที่หน่วยงาน  
ผลคะแนนความพึงพอใจ 
เพ่ิมข้ึนและ ไม่มีข้อร้องเรียน 
ด้านการปกปิดข้อมูลข่าวสาร  

2. มาตรการส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ 
ให้และรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน 
เพ่ือกำชับนโยบายแก่บุคลากร 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

ผู้บริหาร 
และบุคลากรทุกท่าน 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพร่ทางช่องทาง 
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  อ บ ต . บ า ง ช น ะ  
ท ั ้ งภายในและภายนอก และ 
ได้จัดประชุม/อบรมสร้างจิตสำนึก
ให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมวัฒนธรรมอง
ค์กรปฏิเสธการให้และรับของขวัญ

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังผลประ
โยชน์ และสร้างภาพลักษณ์ 
ความโปร่งใสให้หน่วยงาน 
และไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการ 
รับสินบน 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน 
การดำเนินการ 

ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยทุกท่านรับทราบและถือ 
ปฏิบัติ เมื ่อวันที่  2 กุมภาพันธ์ 
2568 

3. มาตรการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพ
ย์สินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. จัดทำรายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการด้านการให้
บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ 
ราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน 
เพ่ือกำชับขั้นตอนแก่บุคลากร 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

1.คณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัด 
ทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 
2.กองคลัง 

 1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล 
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการเพื่อประโยชน์ 
สาธารณะอย่างถูกต้องตามข้ัน
ตอน ระเบียบ และสร้างภาพ 
ลักษณ์ความโปร่งใสให้หน่วย 
งาน และไม่มีข้อร้องเรียน 
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราช 
การในการธุระส่วนตัว 

4. มาตรการในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
ทุกช่องทางอยู่สม่ำเสมอ เพ่ือ
เพ่ิมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน  

มอบหมายกลุ่มงานป้องกันการ
ทุจริตประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผลงาน กิจกรรม ของสำนักงานฯ ที่
มีความชัดเจนผ่านช่องทางต่างๆ 
ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทาง
ออฟไลน์ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด มีการเผยแพร่ข่าวสารผลงาน 
กิจกรรม ของสำนักงานฯ  
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางชนะ และในช่องทาง
ออนไลน์อ่ืน เช่น Facebook, 
Tiktok  

ประชาชนทั่วไปรับทราบผล
การดำเนินงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ชนะ และเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการดังกล่าว 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน 
การดำเนินการ 

5.  มาตรการประชาสัมพันธ์ 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม 

ผู้อำนวยการกองทุกกองกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฎิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรมฯ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด มีการมอบนโยบายในประเด็นการ
ดำรงตนและปฎิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 8 เม.ย. 68  

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางชนะปฎิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรม 

6. การปรับปรุงการทำงาน
และการ ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
ด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้มีการดำเนินการ
ผ่าน ทางระบบ E-Service ของ
ทาง อบต.เพ่ือ ลดการเดินทางของ
ประชาชน  
-สำรวจความพึงพอใจ การรับ
บริการของประชาชน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด มีประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการทาง E-Service ใน
เว็บไซต์ สำนักงาน ปปช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

-ประชาชนได้รับทราบแนวกาง
การให้บริการประชาชน ผ่าน
ระบบ  E-Service 

  
 
 
 
 

 


