
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 

อำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ   อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี        
2 การสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง        
3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฎิบัติงาน 
       

4 ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม /  150,000.- 120,085.- ตั้งแต่วันที่ 1 

ต.ค.67 ถึง 30 
ก.ย.68 

 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน /  500,000.- 498,800.- เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 
2567 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
6 หัวหน้าฝ่ายออกแบบ ต้น 1 0  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1  
8 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1  
9 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 0  
10 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1  
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 1 0  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
12 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1  
13 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1  
14 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
16 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1  
17 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1  
18 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  1 0  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
19 คนสวน  1 1  

รวม 20 20  

 
3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

 หลักสูตรระเบียบวิธีการประชุมสภา การ
พิจารณาของสภาท้องถิ่น 

โรงแรมแกรนด์พาลาสโซ่ 
พัทยา 

24 – 26 กุมภาพันธ์  
2568 2568 

1 พ.จ.ต.วารินทร์ รักสวัสดิ ์
ปลัด อบต. 

 หลักสูตรอบรมเชิงปฎิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า 25 – 27 กรกฎาคม 
2568 

1 นางศิริรัตน์  พันธจินา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 โครงการอบรมการปฎิบัติงานในระบบ New 
GFMIS 

โรงแรมบียอนด์ 
กรุงเทพมหานคร 

25 – 27 กรกฎาคม 
2568 

1 นายพันธศักดิ์  ทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
…….. ไม่มีปัญหา /อุปสรรค………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


