
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางชนะ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................... 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระ
ราช บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลัก
เกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม ถึง 
(ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563 อันเปนการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) องคการบริหารสวนตําบลบางชนะ ใหความสําคัญใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอวา “บุคลากร” คือ “หัวใจสําคัญของ ความสําเร็จขององคกร” 
จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลบางชนะ ดังนี้  
 1. ดานการสรรหา (Recruitment) เมล็ดพันธุที่ดี ยอมเจริญเติบโตเปนตนไมที่มีคุณภาพได
ฉันใด การคัดเลือกที่มีระบบและมี มาตรฐานยอมนําคนดีและมีคุณภาพมาสูองคกรฉันนั้น องคการบริหารสวน
ตําบลบางชนะ โดย งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล จึงดําเนินการวางแผนอัตรา
กําลังคน แสวงหาคนตาม คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการ
คัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ และเปน ธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรที่เปนทั้ง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและ
ซื่อสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจ ขององคการบริหาร สวนตําบลบางชนะ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  1.1 จัดทําหรือปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
เพ่ือ ใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตําบลบางชนะที่ 
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น และ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล และ พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียกําลังคน  
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือ เลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางปายประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบาง
ชนะ ทาง เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบางชนะ (www.Bangchana.go.th) และแจงขาว ประชาสัมพันธ



ไปยังอําเภอ และองค์กรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงบุคคล ทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที ่
กําหนด เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละ 
หนว่ยงาน  
 2. ดานการพัฒนา (Development) การพัฒนาบุคลากรเปนการลงทุน เพ่ือสร้างความได
เปรียบใน การปฏิบัติภารกิจขององคกรระยะยาวบุคลากรทุกคนและทุกระดับจะตองไดรับการพัฒนาอยางเพียง
พอและตอเนื่อง ทั้งในดานความรูทั่วไป ในการปฏิบัติงาน ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานใน
ตําแหนง ดานการบริหาร และการจัดการ ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสม ของ หนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู ความสามารถดา
นเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การ สรางจิตสํานึกในเรื่องคุณภาพการใหบริการและความเอาใจใสตอลูกคา 
ประชาชนผูรับบริการ ใหกับบุคลากรทุกคน โดย เนนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุก
ระดับใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับ กลยุทธในการ ดําเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สรางความมั่นคงและ
ความผูกพันทางใจใหมีความรักองคกร ตลอดจน ความมั่นใจที่จะ ทํางานเพ่ือความกาวหนาในอนาคต องคการ
บริหารสวนตําบลบางชนะ โดยงานการเจาหนาที่สํานักปลัดองคการบรหิาร สวนตําบล ดําเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุลากรเพ่ือใหเปนผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะโดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน ตําบลบางชนะ 
(พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใหสามารถรองรับตอภารกิจองคการบริหารสวนตําบล บางชนะที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้ง นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีนโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสรมิการปกครองทอง
ถิ่น และแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน 
ตําบลบางชนะ (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางชนะ (พ.ศ. 
2564 – 2566) และแผนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางชนะ ประจําป ให
สอดคลองตาม ความจําเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน ทั้งนี้ ให คํานึงถึง
ความเหมาะสมและสถานะ ทางการคลัง ขององคการบริหารสวนตําบลบางชนะ  
  2.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร 
ส่วนตําบลบางชนะ ประจําปงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 30 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป เพ่ือให
ทราบถึง ความสําเร็จของการพัฒนา ความรูความรความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของ ผู
เขารับการพัฒนา  
  2.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล  
  2.4 จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และ 
พนักงานจางตามเกณฑม าตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  



 3. ดานการรักษาไว Retention) สิ่งสําคัญในการักษา จูงใจ ดึงดูด และสร้างความรักองค
กรให เกิดข้ึนนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางชนะ โดยงานการเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ตองวางแผนกลยุทธ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจําป จัดทํา
เสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่มีประสิทธิภาพ 
โดย คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) และยกยอง ชมเชย บุคลากร เพ่ือให
บุคลากรเกิดความ ผูกพันตอองคก ารบริหารสวนตําบลบางชนะ แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 สํารวจปจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร ประ
จําป  
  3.2 ประเมินความพึงพอใจตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานของ 
บุคลากรประจําป  
  3.3 กําหนดใหการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีที่ดีของ 
บุคลากรภายในองคก์ร เชน การแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เปนตน  
  3.4 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 
ใหเปนปัจจุบันและทันสมัย  
 3.5 จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน ประกาศผล/ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน ในแตละรอบการประเมินเพ่ือเปนการ ยก
ย่องชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น  
 3.6 ดําเนินการเรงรัดการขอรับสวัสดิการใหบุคลากรตามที่ระเบียบกําหนด  
 3.7 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง เปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด พรอมทั้งใหการเลื่อนขั้น เงินเดือนของ พนักงานสวนตําบล และเลื่อนคา
ตอบแทนพนักงานจาง เปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมีขาราชการ และพนักงานจาง รองเรียนรองขอความ
เปนธรรม  ใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบางชนะ พิจารณาโดยดวน  
 3.8 ควบคุมการตอสัญญาจ้างพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่ กําหนด  
 4. ดานการใชประโยชน Utilization) องคการบริหารสวนตําบลบางชนะ โดยทุกหนวยงาน
ต้องรวมมือกันในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบ        
ขอมูล ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ   แนว
ทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขอบังคับองค
การบริหารสวนตําบลบางชนะ วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบางชนะ พ.ศ. 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับจริยธรรม



ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558 หากผูใตบังคับบัญชากระทํา
ความผิดหรือทุจริตใหรายงาน นายกองคการบริหารสวนตําบลบางชนะทราบ โดยเร็ว  
 4.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตาง ๆ จะ
ยึดถือความรูความสามารถและประโยชนสูงสุดที่องคการบริหารสวนตําบลบางชนะจะไดรับเปนเกณฑในการ
คัดเลือก  
 4.3 จัดทําชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
บางชนะ  
 4.4 จัดทําหัวขอ “การบริหารงานทรัพยากรบุคคล” ที่เว็บไซตองคการบริหารส่วนตําบล     
บางชนะ   เพ่ือเพ่ิมชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารงานบุคคลสวนท้องถิ่น  
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                                                                     ณัฐวุฒิ   ดวงมุสิก 
 
          (นายณัฐวุฒิ   ดวงมุสิก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางชนะ 
 

 
 
 


