
 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง        

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางชนะได้ ก าหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับ
กองที่จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางชนะ  เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางชนะ ซ่ึงมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องประกอบกับ องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการ
ตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ทั้งนี้  การก าหนดการจัด โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ชนะ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางชนะ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้  
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอื่นๆ  ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานบริหารทั่วไป 
  (3) งานนโยบายและแผน 
  (7) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
  2. กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ การน าส่งเงิน  การเก็บรักษา
เงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง  ๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานการเงินและงานบัญชี 
  (2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  (3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดการส ารวจ  ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การ



 

ก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การ
ควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ   
อุปกรณ ์อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 1  ฝ่ายหลัก ดังนี้ 
   (1) ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   หัวหน้าส านักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
 
2. กองคลัง  
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   หัวหน้าส านักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 

2. กองคลัง  
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

3. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางชนะ ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  
รวมทั้งโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  เพื่อประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
   (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  

1 1 1 1 - - -  

2.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
   (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
      

   
พนักงานส่วนต าบล          

3.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 
   (หัวหน้าส านักปลัด)  

1 1 1 1 - - -  

4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
5.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง 
      

   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

  
   

    
  

6.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - - 
 7.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1 1 1 - - -  

8.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  
         

         

 
  

 
 
      

 

         

         
         
         



 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)                 
พนักงานส่วนต าบล                 

8.นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
     (ผู้อ านวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

10.นักวิชาการเงินและบัญช ีชก. 1 1 1 1 - - - 
 11.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

12.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 
 กองช่าง (05)                 

พนักงานส่วนต าบล                 
13.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
     (ผู้อ านวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - -  

14.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

15.นายช่างโยธาปง./ชง./ อาวุโส 1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้าง 

        พนักงานจ้างทั่วไป 
        16.  คนงานทั่วไป  2 2 2 2 - - - 

 รวมทั้งหมด 17 17 17 17 - - -   
 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางชนะ อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
3 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 6 6 6 6 - - -  
4 กองคลัง 4 4 4 4 - - -  
5 กองช่าง   5 5 5 5 - - -   

รวม 17 17 17 17 - - -   
 


